
FICHE DE POSTE : MANAGER DE FRANCHISE

Type de contrat recommandé :
CDI – pour garantir une stabilité à long
terme et accompagner l'expansion

Raison du choix :
Essentiel pour structurer et piloter le réseau
de franchises, garantissant le succès de
l’expansion nationale

Qualifications nécessaires :
Bac+4/5 en commerce, gestion ou
équivalent

Piloter les opérations des franchises

Former les franchisés aux standards de la

marque

Veiller au respect des critères RSE

Superviser la performance etidentifier les

axes d'amélioration

Compétences techniques :
Gestion d'équipe
Analyse financière
Mise en oeuvre de stratégies de vente

Qualités personnelles :
Leadership
Excellent relationnel
Esprit d'initiative
Sens des responsabilités

CONDITIONS DE TRAVAIL

PROFIL RECHERCHÉ : MISSIONS PRINCIPALES :

Expérience :
3 à 5 ans dans la gestion de franchise
ou le management de points de vente

Horaires :
Flexibles, adaptés aux besoins des
franchises

Lieu de travail :
Basé à Paris, avec déplacements
fréquents

Salaire :
Entre 45 000 et 55 000 € brut/an, avec
bonus sur performance


